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2010年 12月 7日 
各  位 

大 京 グ ル ー プ  
広報・ＩＲ室長 関山 宏行  

 
 株式会社大京（本社：東京都渋谷区、社長：山口 陽）を中心とする大京グループでは、このたび、

経営思考の学習およびグループ各社の経営陣による知見伝授を通じて、次世代を担う若手・中堅社員

の早期育成を図ることを目的に、企業内大学「大京ネクサスアカデミー」を開校いたしましたのでお

知らせします。 
 
大京グループの最重要課題の一つである人財の育成の一環として、若手・中堅社員がキャリア早期

より集中的な学習機会を得ることで経営思考・知識を養い、「経営」に興味・関心を持ってもらうた

めの新しいチャレンジとして「大京ネクサスアカデミー」が企画されました。 
当グループにおけるこれまでの研修との違いとしては、現経営陣が教壇に立つことが大きな特徴で、

これまでの豊富な経験・深い見識に基づいた知見を伝授して次代の人財を育成するだけでなく、経営

陣と若い世代との対話を通じ、相互の考えや会社の方向性を共有することも重要な狙いとしています。 
 初回にあたる 2010年度は、多数の応募者の中から選ばれた 20名が「大京ネクサスアカデミー」に

入校し、2011年 3月までに毎月 1回（1.5日～2日間）の講座が開かれ、全 5回講義を受けることに

なります。次年度以降も継続して実施する予定です。 
 
■ 実施内容 
 
期  間：2010年 11月～2011年 3月までの 5カ月 
     ※1.5日または 2日の集合研修を毎月 1回（計 5回）実施予定 
 
対 象 者：大京グループの正社員で 35歳以下の係長または主任の中から公募により 20名を決定 
 
学  長：大京・専務執行役 木村 司 
 
講  師：大京グループ経営陣 
 
講義内容：・戦略概論 

・グループ企業戦略 
・M&A 
・マネジメント 
・リーダーシップ 
・アカウンティング 
・ファイナンス 
・IT戦略 
・MVV（ミッション、ビジョン、バリュー） 

      等 
以  上 

 
 

早期の経営思考の学習および大京グループ経営陣の知見を伝授 
 

 

次世代を担う若手・中堅社員の育成 

企業内大学「大京ネクサスアカデミー」開校

◆ このニュースリリースに関するお問い合わせ先 ◆ 
株式会社大京 広報・ＩＲ室（丸山・田川） ℡：03-3475-3802 

11月 4日（木）の開校式で木村学長が挨拶する模様 

大京ネクサスアカデミー開校式 


